Faaliyet Ranoru

2011 yilinda oldugu gibi 2012 yilinda
da kiiresel ekonomi yili kriz ortami
icerisinde gecirmistir. 2012 yilinin
sonlarina  dogru  kiiresel  Kkrizin
psikolojik yonleri zayiflarken,
beklentiler iyimserlige dogru
yonelmeye baslamistir.

Gelismekte olan tlilke ekonomileri, hizli
biiytime trendlerini gelismis
ekonomilerden destek almadan uzun
siire devam ettiremediler. Gelismekte
olan ekonomilerin gelismis
| ekonomilerden Dbilyiimeye yonelik
ayrismalar1 2012’nin ikinci yarisindan
itibaren biitiinlesmeye dontsti.

Kiiresel bazda yasanan gelismeler,
2002 ve 2009 yillarinin ardindan,
diinya ticaretinin 2012 yilinda tlciinci
kez daralmasina neden oldu. Ancak
gostergeler, 2013 yilinda dinya
ticaretinin gelisim slrecine girecegi
yonundedir.

Gectigimiz y1l Turkiye ekonomisine bliyime rakamlar1 damgasini vurdu. 2011
yil1 sonunda cari acigin milli gelire oraninin yiizde 10’lara ulasmasi sonucu
alinan onlemlerle cari a¢igin bliytimesi engellendi.

i¢c talebin kontrol edilmesine yonelik atilan adimlar, dogal olarak cari agig
geriletirken, ekonomiyi soguttu.
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2012 yilindaki, GSYH biiytime oranlar1 gostermektedir ki, ekonomide belirgin bir
yavaslama yasanmaktadir. 2012 yilinin liclincii ¢eyregi itibariyle biiylime orani
yuzde 1,6'ya gerilemistir.

Cari ac¢ik sorunun biiytimesini engelleyen bu 6nlemler, istihdam gibi baska temel
sorunlar1 6n plana tasimaya baslamistir. Tiirkiye ekonomisi istikrarli bliytime
sergilemek ve bu biiyimeye paralel istihdam yaratmak zorunda olan bir
ekonomidir.

Kiiresel ekonomiyle birlikte, tlilke ekonomisinin de 2013 yilinda olumlu
performansini artirarak devam ettirmesi en biliytik arzumuzdur.

Son yillarda ekonomi disinda lilkemizdeki en 6nemli giindem konularimiz yine
degismeyerek teror, basta anayasa olmak tlizere yapilan yasal diizenlemeler ve
toplumun cok iyi tanidig1 insanlarin cesitli suclamalara maruz kalarak uzun
tutukluluk siireleri yasamalari olarak varligini1 korudu.

Meslek orgiitii olarak, tilkemizin daha demokratik, daha 6zgiirliik¢ti bir hukuksal
zemine sahip olmasi her zaman talebimiz olmustur. TURMOB’un da aktif olarak
icinde yer aldig1 sivil toplum kuruluslari olarak yeni Anayasa strecine aktif
olarak katki koymaya calisiyoruz. Bu platformda, tlilke capinda orgiitli kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile is¢i, memur ve isveren sendikalari
konfederasyonlari yer almaktadir. Bir anlamda bu kuruluslar vatandas platformu
olarak da gortlen bu yapiya ev sahipligi yapmaktadir.

Tirkiye’'nin giindemini uzun yillardir teror olaylar1 mesgul ediyor. Binlerce
evladimiz1 teror saldirilarinda sehit verdik. 2013 yilina terorin son bulmasi
yonindeki umutlarimiz1 giiclendirmis olarak girdik. Akan kanin durmasi,
huzurun, barisin tilkemizde yesermesi hepimizin ortak beklentisidir.

Yarginin tartisilir olmaktan ¢ikmasi, kararlarinin soru isaretleri olusturmamasi
ve vicdanlar1 rahatlatacak kararlar vermesi yine en biiyiik beklentimiz olarak
varligini korumaktadir.
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Kiiresel gelismeler tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de muhasebe mesleginde
bir degisim ve yeniden yapilanma siirecini zorunlu kildi. Uluslararasi arenada
yasanan mesleki gelismelerin yakindan takip edilerek meslegimizin bu siirece
saglikli bir sekilde uyumunun saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmaktayiz.

Son iki yilda meslegimizi ilgilendiren yogun bir diizenleme (regulasyon)
donemini birlikte yasadik. 2011 ve 2012 yillarinda basta yeni Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) olmak tizere bagimsiz denetim alaninda Onemli yeni
diizenlemelerle karsilastik.

Tirk Ticaret Kanunu Temmuz 2012’de yururliige girmesine ¢ok az siire kala
degistirildi. Bu degisiklikte beklenenin aksine en biiyiik yaray1 bagimsiz denetim
alam1 aldi. Bagimsiz denetime tabi sirketlerin kapsami sinirlandirildi. Ticari
defterlerin muhasebe standartlarina gore tutulmasi konusunda ise geriye donitis
yasandi ve bu konuda tarihi bir firsati daha elimizin tersiyle itmis olduk. TTK’da
yapilan degisiklikle defterlerin Vergi Usul Yasasina gore tutulmasina yonelik geri
bir adim atilmis oldu. Finansal tablolarin Tirkiye Muhasebe Standartlarina
uygun olarak diizenlenmesine yonelik diizenlemenin aynen korunmasi ise ayri
bir geliski yaratti.

2012 yilinda Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (KGK)
olustu. 26 Aralik 2012 gini KGK tarafindan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi
yayimlandi. Bagimsiz denetim alanindaki istek ve taleplerimizi yazili ve sozli
olarak defalarca KGK’ya iletmis olmamiza ragmen, bu taleplerimizin higbirisi
dikkate alinmaksizin tamamen disimizda hazirlanan ve yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligine karsi hakli hukuki miicadelemizi 2012 yili icinde
surdirdik ve siirdirmeye devam edecegiz. Bagimsiz denetim icin ilave
sinavlarin gereksizligini dile getiriyor ve meslek mensuplarimiz arasinda bir fark
yaratilmamasini talep ediyoruz. Baslatmis oldugumuz bagimsiz denetim
egitimlerinin lisanslama i¢in yeterli goriilmesini istiyoruz.

2012 yilinin son ayinda yepyeni bir Sermaye Piyasasi Kanunu 6 Aralik glni

Meclisten gecti. Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu 30 Aralik 2012 glinii Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlige girdi.
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2013 ve sonrast donem artik meslegimiz acgisindan uygulama donemleri
olmalidir ve olacaktir. Gegen iki yillik stlrecte yapilan yeni diizenlemeler
uygulama alani bulmalidir.

Bu yeni donemde meslegimize iki temel olgu damga vuracak. Bunlardan birisi
globallesmenin yarattigt meslegimizin uluslararasilasmasi, digeri ise
kurumsallasma.

Diinya her gecen giin kii¢iik bir kéy haline geliyor. Iletisim olanaklarinin artmasi,
yeni bilgi iletim ve isletim sistemleri ile ulusal sinirlar ve duvarlar asihiyor,
kiiresel is olanaklar1 genisliyor. Bu yap1 icinde meslegimiz artik uluslararasi bir
yaplya burinmustir. Global muhasebe mesleginin bir pargasi olabilmenin 6n
kosulu ise kurumsallasmaktan geciyor. Kurumsallasmak, kurumsal degerlere
sahip olmaktir. Ilkeli ve etik davranis kurallarin1 benimsemektir. Hesap verebilir
ve seffafliktan yana olabilmektir. Bu yaklasim ve kurumsallasma yonetim tarzina
da yansimali ve kurumsal yonetim anlayis1 benimsenmelidir.

Muhasebe biirolarimiz uluslararasilasma ve kurumsallasma olgularina yeni
muhasebe diizeninde hazir olmak durumundalar. Bu yeni diizen icinde
meslegimizde yeni uzmanlik alanlar1 6n plana ¢ikiyor. Bunlarin basinda bagimsiz
denetim geliyor. Altyapimizla, egitimlerimizle bagimsiz denetim uygulamalarina
hazirz.

Biz muhasebe meslek mensuplar olarak 2013 yilinda artik bagimsiz denetim
alaninda diizenleme siirecinde uygulama dénemine ge¢cmek istiyor, 6niimiiziin
acllmasini ve bize firsat verilmesini talep ediyoruz.

Kamu Go6zetim, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu mesleki giindemimizin
onemli bir bolimini olusturmaya devam etti. Tim iyi niyetli isbirligi
taleplerimize maalesef olumlu bir yanit alamadik. Bu tiir ayrisimlarin bu iilkeye
biiytik zararlar verecegi, kaynaklarin israf edilecegini hi¢ birimizin unutmamasi
gerekiyor.
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Bagimsiz denetimin gozetimi ve yayginlastirilmasi amaciyla kurulan KGK
maalesef aldig1 kararlarla, bagimsiz denetimi genisletmek ve yayginlastirmak
yerine daraltmak ve kii¢tiltmek yoniinde diizenlemeler yapmistir.

Kiicik cikarlar ve kiiciik hesaplarla kendilerine fayda saglama pesinde kosanlar
mensubu olduklart muhasebe ve denetim meslegine buiylik zarar vermektedir.
Bunlarla birlikte hareket edenler de unutmamalidir ki, muhasebe ve denetim
mesleginin gelismemesi, gliclenmemesi, lilke ekonomisinin gelismemesi, kamu
kaynaklarinin giiclenmemesi anlamina gelir.

Kiiciik hesaplar pesinde kosanlar hem ililkeye, hem meslege biiylik zararlar
Veriyor.

Hep birlikte meslegimize sahip c¢ikalim, muhasebe ve denetim mesleginin
gelismesinden isletmelerimiz fayda saglayacaktir, ililke ekonomimiz fayda
saglayacaktir. Meslege verilecek zarardan uzun vadede hi¢ kimse bir fayda elde
edemez.

TURMOB olarak gorevimiz, muhasebe meslegini gelecege en iyi sekilde tasimak
icin gereken alt yapiy1 olusturmaktir. Bu noktada, tlilke sorunlar ile mesleki
sorunlarin ¢o6ziimiini ortak paydada bulusturarak ¢6ziim onerilerimizin hayata
gecirilmesi icin c¢aba sarf ediyoruz. Meslegimize talebi artirarak, meslek
mensuplarimizin ekonomiye sagladigi katma degerden hak ettikleri payi
almalarini saglama gayreti icindeyiz. Meslektaslarimiza diisen en 6nemli gorev
ise kendilerini gelecege hazirlamalaridur.

Birligimizi, dayanismamizi koruyarak, yarinlar elbirligiyle sekillendirecegiz.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskani
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